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Operator de date cu caracter personal. inregistrat la Autoritatea Naţională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal sub nr. 38 

Domnului Bodin Cipiran Florin 
orynider@rdslink.ro 

Referitor la adresa dumneavoastră Înregistrată la Inspecţia Muncii cu nr. 
P196/993/25.01.2011 , vă facem cunoscut că , am luat la cunoştinţă despre observaţiile 
şi propunerile dumneavoastră referitoare la Îmbunătăţirea cadrului legislative În 
domeniul relatiilor de muncă. , 

Conform prevederilor art. 298, alin .3 din Codul muncii, cu modificările si 
completările ulterioare, la 1 ianuarie 2011 se abrogă dispoziţiile Decretului nr. 92/1976 
privind carnetul de muncă. 

Prin urmare, de la 1 ianuarie 2011 Încetează existenţa carnetului de muncă, 
după această dată evidenţa muncii realizându-se electronic prin intermediul registrului 
general de evidenţă a salariaţilor reglementat prin Hotărârea de Guvern nr. 161/2006 
cu modificările şi completările ulterioare. 

Vă transmitem deasemenea că prin intrarea În vigoare a HG nr. 161/2006 privind 
întocmirea şi completarea registrului general de evidenţă a salariaţilor, modificată şi 
completată, la nivelul Inspecţiei Muncii a fost organizată o bază de date la nivel 
naţional, În care fiecare angajator are obligaţia de a transmite la inspectoratul teritorial 
de muncă registre de evidenţă a salariaţilor În format electronic. 

De asemenea, pentru reducerea birocraţiei, Ordinul MMSSF nr.20/2007 privind 
aprobarea Procedurii de transmitere a registrului general de evidenţă a salariaţilor În 
format electronic prevede modalitatea de transmitere la inspectoratul teritorial de muncă 
În a cărui rază teritorială angajatorul Îşi are sediul sau domiciliul, prin: 

- transmiterea on-line prin intermediul portalului Inspecţiei Muncii; 
- transmiterea prin e-mail pe bază de semnătură electronică; 
- depunerea la sediul inspectoratului teritorial de muncă. 
Cheltuielile necesare pentru realizarea aplicaţiei informatice şi pentru 

administrarea bazei de date precum şi pentru perfecţionarea ei au fost suportate din 
bugetul Inspecţiei Muncii, iar angajatorii beneficiază de aceste facilităţi cu titlu gratuit. 

Şef serviciu 

Andreea Tud 


