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Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 38

Domnului Bodin Cipiran Florin
orynider@rdslink.ro

Referitor la adresa dumneavoastra inregistrata la Inspectia Muncii cu nr.
P196/993/25.01.2011, va facem cunoscut ca, am luat la cunostinta despre observatiile
si propunerile dumneavoastra referitoare la Tmbunétatirea cadrului legislative in
domeniul relatiilor de munca.

Conform prevederilor art. 298, alin.3 din Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, la 1 ianuarie 2011 se abroga dispozitiile Decretului nr. 92/1976
privind carnetul de munca.

Prin urmare, de la 1 ianuarie 2011 inceteaza existenta carnetului de munca,
dupa aceasta data evidenta muncii realizédndu-se electronic prin intermediul registrului
general de evidenta a salariatilor reglementat prin Hotararea de Guvern nr. 161/2006
cu modificarile si completarile ulterioare.

Va transmitem deasemenea ca prin intrarea in vigoare a HG nr. 161/2006 privind
intocmirea si completarea registrului general de evidenta a salariatilor, modificata si
completata, la nivelul Inspectiei Muncii a fost organizatd o baza de date la nivel
national, in care fiecare angajator are obligatia de a transmite la inspectoratul teritorial
de munca registre de evidenta a salariatilor in format electronic.

De asemenea, pentru reducerea birocratiei, Ordinul MMSSF nr.20/2007 privind
aprobarea Procedurii de transmitere a registrului general de evidenta a salariatilor in
format electronic prevede modalitatea de transmitere la inspectoratul teritorial de munca
in a carui raza teritoriala angajatorul isi are sediul sau domiciliul, prin;

- transmiterea on-line prin intermediul portalului Inspectiei Muncii;

- transmiterea prin e-mail pe baza de semnatura electronica;

- depunerea la sediul inspectoratului teritorial de munca.

Cheltuielile necesare pentru realizarea aplicatiei informatice si pentru
administrarea bazei de date precum si pentru perfectionarea ei au fost suportate din
bugetul Inspectiei Muncii, iar angajatorii beneficiaza de aceste facilitati cu titlu gratuit.
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Sef serviciu

Andreea Tudo



